
       ご相談いただいた課題

       提案・施工内容

       導入効果

労働安全衛生法に基づき、以下の条件を満たすトイレ改修をご提案しました。

 ◆男性用：大便器1個＋小便器2個 　 ◆女性用：便器3個　  ◆独立個室型：1個

使いやすさと清潔感にも配慮した計画としています。

既存のトイレ設備が古く、和式便器が残っている状態でした。使い

にくさや衛生面の不安もあり、従業員が安心して利用できる環境を

整えたいとのご要望でした。また、現在の労働環境や法令基準に照

らし合わせると、設備内容の見直しが必要なタイミングでもあり、

トイレ環境を一新したいというご相談でした。
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お客様の声

従業員の福利厚生で古いトイレを改装し、

見違えるような清潔感あるトイレに生まれ変わり満足している。

業種：製造業 従業員規模：８００名 所在地：滋賀県近江八幡市

毎日使う場所だから

気持ちよく

・労働安全衛生法の基準をクリア

・従業員が安心して利用できる環境を整備

・職場全体の快適性・満足度向上につながった
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